
 

 
Stand: 02/2018 

Kündigung Mitarbeiter 

Arbeitgeber: 

Persönliche Angaben 

Name: Vorname: 

 

Kündigung 

am: zum: 

Art der Zustellung:  per Post  persönlich 

Kündigung/ 
Entlassung durch: 

 Arbeitgeber 

  Arbeitnehmer/in 

  Aufhebungsvertrag 

  Tarifvertrag oder kraft Gesetz 

Es wurden zusätzliche Kündigungsvereinbarungen 
getroffen  

   nein    ja 

 

Urlaubsabgeltung 

Wurde eine Urlaubsabgeltung vereinbart, bzw. hat der Arbeitnehmer noch Anspruch auf Urlaub?  

   nein    ja EUR / Tage:  

 

Abfindung 

Ist eine Abfindung nach dem Kündigungsgesetz vereinbart worden? 

   nein    ja Höhe der Abfindung: 

Die Abfindung wird gezahlt am: 

 

__________________________________________________________________________________ 

Ort, Datum       Unterschrift 

 

 

 

 

ANTWORTSCHREIBEN 
 

(zurück gerne per Fax 07136/9815-29 oder Email: info@kanzleiwolf.de) 
 


